
Vous cherchez des talents 
pour renforcer vos équipes ? 

RECRUTEZ PARMI NOTRE VIVIER DE 
CANDIDATS FORMÉS ET PRÊTS À 

L’EMPLOI 

1
CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE 

PROJET DE RECRUTEMENT 
SUR-MESURE (POEI)

2

2 TYPES D’ACCOMPAGNEMENT

+100 PROFILS OPÉRATIONNELS ET DISPONIBLES DÈS 
MAINTENANT 

RECRUTEMENT ANTICIPÉ ET FORMATION 
PERSONNALISÉE FINANCÉE À 100%



75 & 93
Paris et Saint-Ouen 

13 
Marseille 83 

Toulon 

En Ile de France ou région PACA



  Les..  
.compétences. 

  clés..

MÉTIER : SERVEUR SALLE ET BAR MÉTIER : AIDE CUISINE

PSYCHOSOCIALE ET COMPORTEMENTALES TRANSVERSES

• Nettoyer les surfaces, les objets meublants, le mobilier

• Préparer et mettre en place les tables (dressage), la vaisselle, les 

couverts et les verres 

• Prendre des réservations par téléphone et en présentiel 

• Accueillir un client

• Tenir un plateau

• Prendre une commande 

• Servir un cocktail, un café  / Tirer une bière 

• Réaliser un encaissement 

• Mettre en place son poste de travail 

• Savoir lire et comprendre une fiche technique 

• Éplucher, laver et couper les légumes, les fruits et les viandes 

• Réaliser des préparations culinaires de base (entrée, plat, dessert, 

fonds, sauces, etc)

• Dresser les assiettes et les plats, transmettre les plats à l'équipe de 

service

• Laver la vaisselle, nettoyer les plans de travail, ranger le matériel 

• Travailler en équipe 

• Acquérir le sens du détail, aller au bout des choses 

• Apprendre à être utile 

• Oser prendre des initiatives 

• Etre orienté solutions 

• Résoudre des problèmes 

• Mieux se connaitre, gérer ses impulsions 

• Réguler son stress au quotidien 

• Communiquer de façon constructive

• Développer sa posture d’accueil et de convivialité 

• Gérer les conflits et les situations difficiles

• S’intégrer dans un nouvel environnement de travail 

• Gérer un projet

• Apprendre à gérer ses émotions Utiliser l’IA et les ressources digitales 

dans son quotidien professionnel 

• Apprendre à apprendre

• Apprendre à se vendre



Recrutez parmi
notre vivier de 
candidats 
formés et 
opérationnels 

Des profils prêts à être embauchés 
en cuisine ou en service !

1 Partagez nous vos besoins.

2 Matching ! Nous vous proposons 
des profils adaptés à votre projet.

3
En option : testez-les en immersion 
pour confirmer votre projet de 
recrutement. *

Vous êtes accompagné(e) par un interlocuteur 
référent jusqu’à la signature du contrat et 
l’intégration dans vos équipes.  

*sous réserve de l’acceptation du candidat



Construisons 
votre projet 
de recrutement

Un recrutement anticipé et une 
formation professionnalisante 

financée à 100% 

1 Nous pré-recrutons les profils 
selon vos critères. 

2
Nous formons vos futurs 
collaborateurs. La formation est 
financée à 100% par France Travail 
grâce au dispositif POEI.

3
Vous accueillez en immersion les 
candidats en cours de formation 
pour confirmer le match. 

Un dispositif sécurisé et accompagné de A à Z 
grâce à un appui sur le sourcing, le suivi 
administratif et l’intégration dans vos équipes. 



ILS NOUS FONT CONFIANCE

ET DE NOMBREUX 
RESTAURATEURS 
INDÉPENDANTS

Pourquoi collaborer avec nous ? 

DES RECRUTEMENTS CIBLÉS 
ET SÉCURISÉS

Des profils formés en conditions 
réelles, testés en immersion et 

accompagnés jusqu’à l’embauche.

UN ENGAGEMENT FORT 
POUR UNE PERFORMANCE 

DURABLE

Conciliez performance économique 
et responsabilité sociale : participez 

à l’inclusion professionnelle dans 
votre secteur.

UN DISPOSITIF 
CLÉ EN MAIN

Un référent dédié pour vous 
accompagner à chaque étape : 

définition du besoin, immersion, 
embauche, suivi post-recrutement.


