2 TYPES D'ACCOMPAGNEMENT

RECRUTEZ PARMI NOTRE VIVIER DE CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE
CANDIDATS FORMES ET PRETS A | PROJET DE RECRUTEMENT
LEMPLOI SUR-MESURE (POEI)

RECRUTEMENT ANTICIPE ET FORMATION
PERSONNALISEE FINANCEE A 100%

+100 PROFILS OPERATIONNELS ET DISPONIBLES DES
MAINTENANT
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couverts et les verres

- Prendre des réservations par telephone et en présentiel
- Accueillir un client

- Tenir un plateau

+ Prendre une commande

- Servir un cocktail, un café / Tirer une biere

- Réaliser un encaissement

- Travailler en equipe - Developper sa posture d’accueil et de convivialité
- Acquerir le sens du détail, aller au bout des choses
- Apprendre a étre utile

- Oser prendre des initiatives

- Etre orienté solutions

- Résoudre des problemes

- Mieux se connaitre, gérer ses impulsions

- Réguler son stress au quotidien

- Communiquer de fagon constructive
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METIER : SERVEUR SALLE ET BAR METIER : AIDE CUISINE

Nettoyer les surfaces, les objets meublants, le mobilier - Mettre en place son poste de travail

Préeparer et mettre en place les tables (dressage), la vaisselle, les

- Savoir lire et comprendre une fiche technique
- Eplucher, laver et couper les légumes, les fruits et les viandes
- Realiser des préparations culinaires de base (entree, plat, dessert,
fonds, sauces, etc)

- Dresser les assiettes et les plats, transmettre les plats a l'équipe de
service

- Laver la vaisselle, nettoyer les plans de travail, ranger le mateériel

Les
competences =

PSYCHOSOCIALE ET COMPORTEMENTALES TRANSVERSES

cles
- Gerer les conflits et les situations difficiles

- S’'intégrer dans un nouvel environnement de travail
- Gerer un projet

- Apprendre a gerer ses emotions Utiliser U'lA et les ressources digitales

dans son quotidien professionnel

- Apprendre a apprendre

- Apprendre a se vendre
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Recrutez parmi
notre vivier de
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Des profils préts a étre embauches
en cuisine ou en service !

Partagez nous vos besoins.

Matching ! Nous vous proposons
des profils adaptés a votre projet.

En option : testez-les en immersion
pour confirmer votre projet de
recrutement. *

Vous étes accompagne(e) par un interlocuteur
référent jusqu’a la signature du contrat et
'intégration dans vos équipes.

*sous réserve de 'acceptation du candidat



Un recrutement anticipé et une
formation professionnalisante
financée a 100%

Nous pre-recrutons les profils
selon vos criteres.

Nous formons vos futurs
collaborateurs. La formation est
financée a 100% par France Travail
grace au dispositif POEI.

Vous accueillez en immersion les
candidats en cours de formation
pour confirmer le match.

Un dispositif securisé et accompagnede Aa zZ
grace a un appui sur le sourcing, le suivi
administratif et l'intégration dans vos equipes.




Pourquoi collaborer avec nous ?

DES RECRUTEMENTS CIBLES
ET SECURISES

UN ENGAGEMENT FORT
POUR UNE PERFORMANCE
DURABLE

Des profils formés en conditions
réelles, testés en immersion et

Conciliez performance économique
accompagneés jusqu’a 'embauche.

et responsabilité sociale : participez
a linclusion professionnelle dans
W o votre secteur.
4 \

ILS NOUS FONT CONFIANCE

ASSISTANCE

@ F PUBLIQUE .
@ @ :0:
o'@me’ France Q
‘.?3‘ Trava” . 6 AUBERVILLIERS

HOPITAUX o

DE PARIS

groupebertrand

UN DISPOSITIF
CLE EN MAIN

Un référent dédié pour vous
accompagner a chaque étape :
définition du besoin, immersion,
embauche, suivi post-recrutement.
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RESTAURATEURS
INDEPENDANTS



